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1. Innledning

Forsvarets persondl ltjeneste (FPT), sekgon Tillitsmannsordningen (TMO), V oksenopplaaingen
i Forsvaret (VO), Forsvarsstaben (FST) og Vernepliktsverket (VPV) giennomferer arlige
undersgkel ser av vernepliktig personells erfaringer og opplevelser far, under og etter tjenesten.
Pa oppdrag fra de ovennevnte parter gjennomferte Forsvarets mediesenter (FMS) i 2009 en
kartlegging av hvordan soldater oppfatter farstegangstjenesten etter at de har dimittert.
@stlandsforskning tar i dette notatet for seg trivsel, opplevelse av arbeidsoppgaver og hvilket
forhold den enkelte har til Forsvaret etter avtjent verneplikt, brutt ned pa kjann.

Denne analysen skulle vaat en del av andre underveisnotat levert av @stlandsforsking som @F-
notat i 2010 for prosjektet Forskning p& &rskull®. | f@rste underveisnotat fra 2008 ble det gjort
en lignende analyse av vernepliktsundersgkelsens del to, altsd av soldater under
farstegangstjenesten. | utgangspunktet var det ogsa del to av undersgkelsen i 2009 som skulle
analyseres for a kunne sammenligne med dret far. Avtalen var at progektet skulle falge
innrykkskull over flere & gjennom a analysere fordelingen av kvinner og menn parelevante
variabler hvor kvantitative data fra Forsvarets V ernepliktundersgkel se skulle benyttes. Av
tekniske grunner og problemer med datasettet har ikke FM S kunnet levere resultatene fra
undersekelsens del to. Vi har i stedet métte tafor oss undersekel sens del tre og har derfor ikke
hatt mulighet til & gjgre sammenligninger. Vi har heller ikke hatt mulighet til & se pa variabler
som mobbing og seksuell trakassering, som vi anser som viktig i et kjgnnsperspektiv, da
undersegkel sens del tre ikke inneholder spersmd om disse temaene. Selv om vi ikke har kunnet
sammenligne tallene har vi valgt & se pa de samme temaene som vi analysertei 2008.

Temaene som analyseres er:
o generell trivsel
e sosidereagoner
e informasion
e ideer og innspill
e arbeidsoppgaver
e forventninger og erfaringer
¢ holdninger til verneplikt

1 @F-notat 2010/13: Andre notat i prosjektet ” Forskning pé &rskull” med resultater fra Luftforsvaret (Batt-Rawden &
Skalholt).



1.1 Utvalget

Populasionen har blitt beregnet fralister fra VVernepliktsverket over de som hadde dimittert i
perioden januar/februar 2009 og marstil juli 2009, i alt 4602 personer. Av disse er det gjort et
tilfeldig utvalg p& 1000 respondenter. Det er gjennomfart tel efonintervjuer med alle de 1000
respondentene.

1.2 Risiko for malefeil

| del tre av undersgkelsen blir respondentene bedt om a setilbake pasintidi Forsvaret og svare
pa hvordan de oppfatter farstegangstjenesten etter at de har dimittert. Det vanligste problemet
med retrospektive sparsmal er at respondentene kan huske feil. En annen feilkilde som kan vaare
av betydning her er selektivt minne, altsd at vi har en tendenstil & huske det vi ansker & huske
og glemme resten. Respondentene bes blant annet om a”huske” hvor lave/haye forventninger
de hadde til farstegangstjenesten far de begynte, for sa & vurdere om tjenesten er blitt bedre eller
verre enn antatt. Slike sparsmal er heftet med en rekke mulige feilkilder og kan vaare metodisk
problematiske. Men de kan gi oss noen indikasoner om gutter og jenters antakel ser og eventuel |
innfrielse av disse antakel ser.



2. Analyse

2.1 Generell trivsel

Tabell 1 viser fordelingen for trivsel under farstegangstjenesten. Tabellen viser at 95 prosent av
jentene og 89 prosent av guttene trivdes ganske eller meget godt under farstegangstjenesten. Det
er signifikant flere jenter enn gutter som oppgir at de trivdes meget godt. Hele 72 prosent av
jentene svarte at de trivdes meget godt, mens 47 prosent av guttene svarte det samme.
Forskjellen mellom jenter og gutter er signifikant pa 0,1-niva. Dette kan ha en sammenheng
med at farstegangstjenesten er frivillig for jenter og at de jentene som har sgkt seg til Forsvaret
har stor motivasjon og interesse for a vaaei Forsvaret, i motsetning til guttene som er plagt &
vagei farstegangstjenesten uansett om de gnsker det eller ikke.

Tabellen gir ogsa en totalvurdering av Forsvaret. Her er det ingen signifikante forskjeller
mellom jenter og gutter. Det kan se ut til at respondentene generelt er positive til det norske
Forsvaret. | underkant av 90 prosent av jentene og i underkant av 80 prosent av guttene er
positive.

Tabell 1. Kjgnn og " Alt i alt, hvor godt trivdes du under far stegangstjenesten?”, og
"Totalt sett, hvordan er ditt inntrykk av det norske Forsvaret?”, prosent.

Alt i alt, hvordan trivdes du under Totalt sett, hvordan er ditt inntrykk av det
ferstegangstjenesten? norske Forsvaret?

Samlet | Jente | Gutt Samlet | Jente Gutt
Meget god 49 72 47 | Meget positivt 33 41 32
Ganske god 41 23 42 | Ganske positivt 45 46 44
Verken eller 8 5 9 | Verken eller 15 7 16
Darlig 2 0 2 | Negativt 8 7 8
Sum 100 100 100 | Sum 100 100 100
N 1000 74 926 | N 1000 74 926

p = 0,002 (generell trivsel) og 0,16 (generelt inntrykk)

Respondentene ble spurt om deres inntrykk av Forsvaret har endret seg etter at de har avtjent
farstegangstjenesten. Tabell 2 viser fordelingen for inntrykk av Forsvaret etter avtjent
farstegangstjeneste fordelt pa kjenn. Tabellen viser en jevn fordeling mellom jenter og gutter
der om lag 50 prosent av begge kjenn oppgir at de har blitt mer positive til Forsvaret etter
farstegangstjenesten. 20 prosent av jentene og 15 prosent av guttene oppgir at de har blitt mer
negative til Forsvaret etter farstegangstjenesten. Forskjellen er ikke signifikant.



Tabell 2. Kjgnn og "Har ditt inntrykk av Forsvaret endret seg etter at du har avtjent

far stegangstjeneste?” , prosent

Samlet | Jente | Gutt
Blitt mer positivt |51 50 51
Blitt mer negativt 16 20 15
Inntrykket er uendret 32 28 33
Vet ikke 1 1 1
Sum 100 100 100
N 1000 74 926
p=0,68

2.2 Sosiale relasjoner

Tabell 3 gir fordelingen for opplevd kontakt med nsameste overordnet. Tabellen viser at om
lag 90 prosent av respondentene, uavhengig av kjann, opplevde daglig god kontakt med sine
naameste overordnede i | gpet av farstegangstjenesten. Det er noen flere jenter enn gutter som
oppgir at de opplevde darlig kontakt med overordnet, hhv. fire og en prosent. Forskjellen
mellom jenter og gutter er ikke signifikant og det kan derfor ikke sies & vaare noen sammenheng
mellom kj@nn og kontakt med overordnede.

Tabell 3. Kjgnn og " Hvordan fungerte daglig kontakt med naer meste over or dnede?”,

prosent.

Samlet Jente Gutt
Bra 91 92 91
Mindre bra 7 4 7
Darlig 2 4 1
Vet ikke/vanskelig & svare 1 0 1
Sum 100 100 100
N 1000 74 926
p=0,14

2.3 Informasjon

Tabell 4 viser fordelingen for erfaringer med daglig informasjon om arbeidsoppgaver. Tabellen
viser ingen betydelige kjannsforskjeller: 79 prosent av respondentene, uavhengig av kjenn,
oppgir at de fikk daglig informasjon om arbeidsoppgaver i ganske eller meget stor grad. Fire
prosent av jentene og seks prosent av guttene oppgir at dei liten grad fikk daglig informason
om arbeidsoppgaver. Disse forskjellene er ikke signifikante.

10



Tabell 4. Kjgnn og "I hvilken grad fikk du daglig informagon om dine

arbeidsoppgaver ?”, prosent.

Samlet | Jente | Gutt
| meget stor grad 35 45 34
Ganske stor grad 44 34 45
Verken stor eller liten grad 15 18 15
Liten grad 6 4 6
Sum 100 100 100
N 1000 74 926
p=0,34

2.4 |deer og innspill

Noen flere jenter enn gutter svarer at dei stor grad opplevde a bli hert av sine overordnede nér
de kom med ideer og innspill, hhv 81 prosent jenter og 72 prosent gutter. Fire prosent av jentene
0g 12 prosent av guttene tok ikke opp saker med sine overordnede. Vi kan s at det er en svak
sammenheng mellom kjann og det a bli hert av overordnede (med et signifikansniva pa 10
prosent) der jentene kommer best ut.

Tabell 5. Kjgnn og " Dersom du tok saker opp med naar meste over ordnede, felte du at dine

ideer og innspill bletatt til etterretning?”, prosent.

Samlet Jente Gutt
Alltid/ofte 73 81 72
Sjelden/aldri 16 15 16
Tok ikke opp saker/vet ikke 11 4 12
Sum 100 100 100
N 1000 74 926
p=0,10

2.5 Arbeidsoppgaver

Jentene var like forngyd med arbei dsoppgavene de fikk som guttene, 78 prosent blant begge
kjann. 17 prosent av guttene oppgir at de verken var misforngyd eller forngyd med
arbeidsoppgavene og 6 prosent oppgir at de var misforngyde. Blant jentene oppgir 20 prosent at
de verken var misfornayde €eller forngyde og kun 1 prosent oppgir & ha vaat misfornayd. Det er
ingen signifikante forskjeller mellom kjannene.
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Tabell 6. Kjgnn og " | hvilken grad var du forngyd med de ar beidsoppgavene du var satt

til Autfere? ", prosent.

Tilfredshet med arbeidsoppgaver

Samlet Jente Gutt
Forngyd 78 78 78
Verken forngyd eller misforngyd 15 20 17
Misforngyd 5 1 6
Sum 100 100 100
N 1000 74 926
p=0,22

Tabell 7. Kjgnn og " | hvilken grad opplevde du at dine ar beidsoppgaver er meningsfulle
for deg?” og i hvilken grad faler du at den kompetansen du tilleerte deg i Forsvaret, kan
hjelpe/har hjulpet deg na etter endt tjeneste?”, prosent.

Meningsfulle oppgaver Kompetanse

Samlet | Jente | Gutt | Samlet | Jente | Gutt
Stor grad 70 69 70 70 78 69
Verken stor eller liten grad 21 26 21 19 16 19
Liten grad 9 5 9 11 5 11
Sum 100 100 100 100 100 100
N 1000 74 926 1000 74 926

p = 0,39 (meningsfulle) og 0,17 (kompetanse)

Av tabell 7 ser vi at det heller ikke er noen kjennsforskjeller i forhold til det & oppleve
arbeidsoppgaver som meningsfulle. Rundt 70 prosent av bade guttene og jentene opplevdei stor
grad oppgavene som meningsfulle. 26 prosent av jentene og 21 prosent av guttene opplevde
oppgavene som meningsfulle i verken stor eller liten grad, og 5 prosent av jentene og 9 prosent
av guttene syntes at oppgavene var lite meningsfulle.

Tallene er ogsa noksa sammenfallende nér det gjelder gkt kompetanse. Rundt 80 prosent av
jentene og 70 prosent av guttene faler at den kompetansen som er tillaat i Forsvaret i stor grad
kan hjelpe dler har hjulpet dem etter endt tjeneste. Fem prosent av jentene og 11 prosent av
guttene oppgir at denne kompetansen i liten grad har hjulpet dem.

2.6 Forventninger og erfaringer

Tabell 8 viser at om lag 65 prosent av respondentene, uavhengig av kjenn, oppgir at de hadde
haye forventninger til ferstegangstjenesten far de startet. 8 prosent oppgir & ha hatt lave
forventninger. Ser vi pa erfaringene etter & ha gjennomfert ferstegangstjenesten (Tabell 9)
oppgir hele 50 prosent av jentene at den ble verre enn de hadde forventet. For guttene er tallet
38 prosent. 38 prosent av jentene og 49 prosent av guttene synes farstegangstj enesten var bedre
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enn forventet. Vi kan s at det er en svak sammenheng i populas onen mellom kjann og
erfaringer etter farstegangstjenesten med et signifikansniva pa 10 prosent.

Tabell 8. Kjgnn og " Far du startet far stegangstjenesten hadde du sikkert noen
forventninger. Husker du om dineforventninger var...”

Forventninger (fgr)

Samlet Jente Gutt
Hoye 63 65 63
Middels 27 26 27
Lave 8 8 8
Vet ikke/husker ikke 1 2 2
Sum 100 100 100
N 1000 94 926
p=0,97

Tabell 9. Kjann og " Ble far stegangstjenesten bedre enn forventet, som forventet eller

verreenn forventet?”

Erfaringer (etter)

Samlet Jente Gutt
Bedre 48 38 49
Verre 39 50 38
Som forventet 14 12 14
Sum 100 100 100
N 1000 74 926
p=0,10

2.7 Holdninger til verneplikt

De to siste sparsmalene som det ses pa fra undersgkelsen er rettet i forhold til holdninger. De
ses pdi tabell 10.

Det farste spersmalet handler om jenter ber palegges verneplikt palik linje med gutter. Her er
det en signifikant forskjell mellom kjgnnene og jentene er mest positive. 54 prosent av jentene
0g 39 prosent av guttene mener at jenter og gutter ber sidestilles. Forskjellen er signifikant pa
0,5 -niva

Det andre sparsmalet handler om det i det hele tatt ber vaare verneplikt. Tabellen viser at
respondentene generelt er positive til verneplikt i Norge. 80 prosent av jentene og 73 prosent av
guttene er for verneplikt. Det er ingen signifikant forskjell mellom gutter og jenter pa dette
sparsmalet.
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Tabell 10. Kjenn og "Mener du at jenter bar palegges ver neplikt pa lik linje med gutter ?”
0og "Mener du at det fortsatt bar vaereverneplikt i Norge?”, prosent.

Jenter og verneplikt Verneplikt
Samlet Jente Gutt Samlet Jente Gutt
Ja 40 54 39 74 80 73
Nei 48 34 50 21 15 21
Ingen formening 12 12 12 6 5 6
Sum 100 100 100 100 100 100
N 1000 74 926 1000 74 926

p = 0,02 (jenter og verneplikt) og 0,40 (verneplikt)
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3. Oppsummering

Pa falgende tema er kjennsforskjellene signifikante:

En heyere andel jenter enn qutter

e Flerejenter enn gutter trivdes meget godt i farstegangstjenesten
e Flerejenter enn gutter mener at jenter bar pal egges verneplikt palik linje med gutter
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